eea Norvég Civil
grants Tamogatasi Alap

Hatékonyan miikodé és egyuttmiikodo civil szervezetek a
Dél-Dunantuli Régioban cimi program partnereinek

egylittmiikodési akcidterve

A program a Norvég Civil Tamogatasi Alap tamogatasaval

valosult meg

Pécs, 2010

TR “» CFy

ALAPITVANY

e

£dCE .



A HATEKONYAN MUKODO ES EGYUTTMUKODO EGESZSEGUGYI CIVILEK A DEL-
DUNANTULI REGIOBAN CIMU PROGRAM PARTNEREINEK

EGYUTTMUKODESI AKCIOTERVE

2010

Az egészségiigyi civil szervezetek egyiittmiikodésének lehetséges teriiletei

* egészségiigyi teriileten,

* palyazatirasban,

* palyazat figyelésben,

* kommunikaciés tevékenységekben (egymas értesitése, emberek megfeleld helyekre
iranyitasa, stb.),

¢ koOz0Os taborok szervezése,

¢  koOz06s buszbérlés kirandulashoz,

¢ ko6zos bemutatkozd konferencia szervezése,

* sikeres palyazat megvalositasa,

* Onkéntesek munkdjanak felajanlasa

* jogi segitség,

* rekldm, média megjelenések,

*  1%-o0s kampéanyban egyiittmiikodés,

* szervezetek tevékenységének ismertetése,

* iskolai, lakossagi szemléletformalas,

e j6 gyakorlatok” cseréje,

* eszkozpark biztositasa rendezvényekhez vagy mas programokhoz,

¢ eldadasok tartasa,

* szakmai tudas megosztasa egymassal,

* non profit szervezetek menedzselésérdl 6sszegylijtott tudas atadasa,

* taboroztatasban segitség (van aki taborhelyet, mas dnkéntes feliigyeletet ad, és van aki
programokat szervez),

* sajat szervezetek bemutatdsa iskoldkban, lakossagnak,

* web oldal szerkesztésben segitség,

* szamitogépes ismeret dtadasa

Az egyiittmiikodést segito kapcsolattartas formai

¢ e-malil,

* személyes talalkozas,
*  msn,

* skype,

* ko6z0s rendezvények,
* web oldalon egymas ,,linkelése”



Egy példa az egyiittmiikodésre — Kozos rendezvény létrehozasa

Motto: ,Mi is teljes €letet €liink!”
Célja:
* ismerd meg a betegséget,
* merj kérdezni,
* ne itélkezz,
* sportoljunk egyiitt,
* szervezetek ismertebbé tétele

Elokészités teriiletei:
* szervezés ¢és palyazas kozosen, valamint a szponzorok egyiittes felkutatasa,
* Onkéntesek toborzasa,
* meghivok kiildése intézmények szdmara is,
* szervezeti SWOT analizis készitése, annak megallapitasa, ki miben tud segiteni

Lehetséges programok:
* prevencio,
e szlrés,

* tanacsadas,
* tudas atadas,
* sport és egyéb mozgasprogramok

Informacio aramlas:
* cmail,
* honlapokon egymas ,,belinkelése”,
* projektmegbeszélések

Az egyiittmiikodést segito lehetséges tényezok

* nyilt kommunikécio,

* informacidaramlas,

* megfeleld kapcsolatrendszer,

* Dbizalom,

e csapatszellem,

* ismertség,

* egyértelmii programok,

* kiildetés megfogalmazasa,

* j6l beszerezhetd informacidk a szervezetrol,
* kozponti, 4gazati nyilvantartas,

* biztos anyagi hattér,

* politikamentesség,

¢ kamarai” tomoriilés,

* pozitiv visszajelzések a szervezetrdl,
* médidval val6 kapcsolat,

¢ tolerancia,

*  kompromisszumkészség,

* befogado attitlid és szellemiség,

* kapcsolatépités,



* ol felépitett szervezet,

* nyitottsag,

* (Osszefogas,

e tarsadalmi igény és sziikségszerliség,
* pozitiv gondolkodas,

* soksziniiség,

* probléma felismerés

Az egyiittmiikodést akadalyozo lehetséges tényezok

* versenyszemlélet,

* bizalomhiany,

* rossz vezetd az egyes szervezeteknél,

* ¢rdektelenség,

* kevés nyilvanossag,

* rossz gazdasagi helyzet,

* politikamentesség hidnya,

* negativ visszajelzések az egyes szervezetekrol,
* rossz igényfelmérés,

* szerteagazo tevékenység,

e {0ldrajzi tavolsag,

* hidnyos vagy hidnyz6 kommunikécio,

* hianyos vagy hianyzo6 stratégia, és szervezeti cél,
* azegylittmikodés hagyomanyanak hianya,

* nincs ko6zds érdek, cél,

* hataskori vitdk

Az idealis egyiittmiikodés eredménye

* kiegészitd csapat,

e egyiittmikddés a csapattagokkal €s a kornyezettel horizontalis €s vertikalis szinten is,
* ismertség,

* gazdasagi stabilitas,

* clismert, megbecsiilt tagok, a szervezet termeloképességének fenntartasa,
* er6s és sikeres lobby tevékenység,

* fejlodési képesség ¢€s fejlesztések,

* jo vezetdvel rendelkezik,

* j0 a szervezeten beliili munkamegosztas,

* j6 informécidaramlas és kommunikécio,

* megfeleld infrastruktura,

* hitelesség,

* atlathatosag,

* megfeleld szintli és szamu képzések,

* széles kapcsolati toke,

* fenntarthatosag és fenntarthato fejlodés,

* joO projekt menedzsment,

* tag Oonkéntesi kor,

*  bovilo és lelkes tagsag,

* tisztazott célok és kiildetés



